Codigo: FOR-PSS-517

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Version: 1
Fecha: Memo 12023036946 -

ALCALDIA MAYOR FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES SERVICIO CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

DE BOGOTA D.C. 28/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
Fecha de 02 2026
ejecucion:

Unidad Operativa: |Centro Cuidado Transitorio Cundinamarca

Componente de Atencion: | Derechos y Ejercicios de la ciudadania
Linea de Atencién: |Promoci6n, reconocimiento y ejercicio de derechos Profesional a cargo: |Andres Guerrero ortiz
Nombre de la actividad: | Derecho a la igualdad y no discrininacion

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

Promover la reflexion y el reconocimiento del derecho a la igualdad y la no discriminacion en las personas mayores, fortaleciendo el respeto, la inclusion y el buen trato como valores
fundamentales para una convivencia digna y armoniosa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Sensibilizar a las personas mayores sobre la importancia del derecho a la igualdad y la no discriminacion en la vida cotidiana.
2 |dentificar situaciones de discriminacién y buen trato a través de recursos audiovisuales y el didlogo participativo.
3 Fomentar actitudes de respeto, aceptacion de la diversidad y valoracién de las experiencias y saberes de las personas mayores.

METODOLOGIA

MOMENTO
INICIAL

Se convoca previamente a las personas mayores al lugar designado para la actividad. Al inicio, se realiza una bienvenida y se explica de manera clara y sencilla el propésito
de la jornada, indicando que el tema central es el derecho a la igualdad y la no discriminacion. Se introducen conceptos basicos sobre el trato digno, justo y respetuoso,
resaltando la importancia de reconocer y valorar a todas las personas sin distincién alguna, especialmente en esta etapa de la vida.

MOMENTO
CENTRAL

Durante el desarrollo central de la actividad, se realiza la proyeccion de un video educativo previamente seleccionado, el cual aborda de manera clara y didactica el derecho a
la igualdad y la no discriminacién. El material audiovisual presenta diversas situaciones de la vida cotidiana en las que se evidencian actos de exclusion, estigmatizacion y trato
desigual hacia diferentes personas, asi como ejemplos positivos de respeto, aceptacion y buen trato. Estas escenas permiten a las personas mayores identificar conductas
discriminatorias que pueden presentarse tanto en el entorno social como en la convivencia diaria.

Finalizada la proyeccion, se genera un espacio de dialogo participativo y reflexion grupal, guiado por preguntas orientadoras que facilitan el andlisis del mensaje del video y su
relacion con las experiencias personales de los participantes. Las personas mayores expresan libremente sus opiniones, sentimientos y vivencias, compartiendo situaciones
en las que han experimentado o presenciado actos de discriminacion, asi como acciones de respeto e inclusion. Este intercambio promueve la escucha activa, el respeto por
la palabra del otro y el reconocimiento de la diversidad de pensamientos y trayectorias de vida.

Durante este momento, el facilitador acomparnia el proceso aclarando conceptos, reforzando ideas clave y resaltando la importancia de reconocer a todas las personas como
sujetas de derechos, independientemente de su edad, género, orientacion sexual, condicion social o caracteristicas personales. Asimismo, se fomenta la reflexion sobre cémo
cada persona mayor puede contribuir, desde sus acciones cotidianas, a la construccion de relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la dignidad. Este espacio fortalece la
apropiacion del tema y favorece una mayor conciencia sobre la importancia de prevenir la discriminacion y promover una convivencia armoénica e inclusiva.

MOMENTO
FINAL

Como cierre, se refuerza el mensaje central de la actividad, enfatizando que la discriminacion vulnera los derechos humanos y afecta la convivencia, mientras que la igualdad y
el respeto fortalecen el bienestar individual y colectivo. Se invita a las personas mayores a poner en practica lo aprendido en su vida diaria, promoviendo una cultura de respeto
mutuo, dignidad e inclusion.

paquetes de dulces

RECURSOS
TV Equipo Profesional
Bafle Personas Mayores

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad se desarroll6 de manera satisfactoria, evidenciandose una buena participacion e interés por parte de las personas mayores. Durante el espacio de didlogo, se observd
comprension del tema y una adecuada apropiacién de los mensajes relacionados con la igualdad y la no discriminacién. Las intervenciones reflejaron reflexion critica y disposicién para
aplicar lo aprendido en la convivencia diaria. El uso del video como herramienta pedagdgica facilité la comprension y fortalecioé el impacto del mensaje, contribuyendo al cumplimiento
de los objetivos propuestos.. Se anexa FOR-PSS-525 Formato listado ingreso al servicio y asisencia a las actividades.
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